SCUOLA ("
English Qualifications .:. =
SCUOLA SECONDARIA STATALE DI PRIMO GRADO

“G. Bianco - G. Pascoli”
72015, Fasano (BR)
Sede Centrale “G. Pascoli”, Via Giovanni XXIII, 64 - Tel. 0804413170
Sede “G. Bianco”, Largo Pitagora, 3 - Tel. 0804413171

emailbrmmO07700x@istruzione.it - brmm07700x@pec.istruzione.it - sito webwww.biancopascoli.edu.it
Cod. Mecc. BRMMO07700X - C. F. 90042860743

P
W [ s UNIONE EUROPEA
- o o AMimistesn et Bousione Fonso sockse surspeo
s = o s 4 stuse rgnde

CIRCOLARE N.50

Ai docenti in anno di formazione e prova

a.s. 2023 _24

Agli AA area protocollo generale e personale scolastico
E p.c. al DSGA

Al sito web d’Istituto

Agli atti

Oggetto: compilazione patto per lo sviluppo professionale _a.s. 2023 _24.

Viste le indicazioni del nuovo percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, secondo

I’articolo 2, comma 1, del nuovo DM n. 226/2022, in cui espressamente Si dice:
Il dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base del bilancio delle
competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione scolastica,
stabiliscono, con un apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle
competenze di natura culturale, disciplinare, pedagogica, didattico-metodologica e
relazionale, dove la formazione ad hoc prevista e la partecipazione ad attivita formative
attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole, siano al centro del percorso,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

invita pertanto i docenti interessati a compilare e sottoscrivere entro il 30 novembre p.v. il
patto per lo sviluppo professionale (Allegato 1), che dovra essere consegnato brevi manu

presso la segreteria (area personale scolastico) oppure inviato in formato PDF all’indirizzo
PEO: BRMMOQ7700X@istruzione.it

Fasano, 13 novembre 2023

I Dirigente Scolastico

Prof.ssa Vita Ventrella

Firma autografa a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3 c. 2 del Digs 39/93
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